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本期主题：发票抵工资，双赢还是双输 

 

背景 

“拿发票来抵工资”被很多企业和个人认为是安全方便的“节税手段”。而事实上，这一行

为是税务机关近年来的稽查重点，并可能构成“虚开发票”的严重后果，企业和个人会因此

而面临重大的税务风险甚至刑事责任。 

企业通过将一部分工资收入化解为补贴，通过发票报销发放，以此逃避纳税，降低社保

缴纳额度。税务机关新征管系统上线后，对于发票的大数据比对分析能力大大增强，发

现存在接受虚开发票的事实。通过公司行业规模、员工薪酬水平等数据分析发现疑点，

对员工各类报销事项展开进一步检查并确认： 

- 中方员工用发票冲抵个人收入漏报个人所得税，三年内共涉及金额人民币一千万元

以上； 

- 企业应补个人所得税人民币达四百多万元； 

- 企业应补缴滞纳金近一百万元； 

- 税务机关有权加收两百多万至一千四百万的罚款。 

 

对公司的影响 

 

个税 企业作为扣缴义务人承担少缴税款相应的法律责任。 

企业所得税 

 

以发票抵工资,员工报销发票与经营活动不相关，税务机关可

以不允许其税前列支,并对应纳税所得额进行调增。 

滞纳金 

 

税务机关除有权无限期追征少缴税款之外，同时按少缴税款

的万分之五/天收取滞纳金。 

行政罚款 

 

 

 

 

 未代扣代缴税款罚款:百分之五十到三倍 

 对少缴税款罚款:百分之五十到五倍 

 影响企业的纳税信用评级甚至列入税务机关重点关注名

单，且可能造成其他的社会不良影响（如政府招标、IPO

等）。 

刑事处罚 

 

 

 

 

利用取得与实际经营业务不符的发票冲减员工工资的行为，

触及《中华人民共和国发票管理办法》中“虚开发票行为”,

达到一定金额后，亦会触及《中华人民共和国刑法》的危害

税收征管的相关罪名，相关负责人和直接当事人将被进一步

追究刑事责任。 

其他合规风险 

 

 

 

 

 

如果企业在其他国家有经营实体，或者其本身是属于外商投

资企业，除了需要遵循中国相关的财税以及法律规定，还需

遵循经营地所属国家或其母公司所在国家区域的法律法规。

例如美国的反海外腐败法（FCPA），英国的反贿赂法等。致

同参与过的一些反腐败反贿赂调查案件中，很多都是因为发

现企业个别发票的不合规从而触发了大规模的调查行为。 



温馨提示 

 

致同团队可以在第一时间为您提供以下全方位的咨询服务： 

 

 评估现状 

・梳理企业目前的经营模式和实际情况，评估实务中的税务以及其他合规风险，测算不合

规部分的税负情况，提供最优的解决方案和策略 

 

 沟通协商 

・利用团队专业的技术背景和丰富的沟通经验，协助企业建立敏感时期与主管税务机关和

谐友好的沟通协商机制 

・根据材料证据，与主管税务机关沟通协商，确认一部分相关费用的合理性和真实性，

尽量合理减少补税金额，以及相关的滞纳金和罚金 

 

 亡羊补牢 

・利用团队专业的技术背景和丰富的沟通经验，协助企业建立与主管税务机关和谐友好的

沟通协商机制 

・确认通过自查自纠的方式申报未缴税款，避免税务稽查部门进一步立案稽查或扩大检查 

・根据材料证据，与主管税务机关沟通协商，确认相关费用的合理性和真实性，尽量合理

减少补税金额 

・通过与主管税务机关沟通请示协商，争取对补缴税款所产生滞纳金予以减免 

・争取企业免于税务行政处罚，并不再对以前年度违法违规行为主动开展调查追征 

 

 合规前行 

・根据企业的实际情况，在税收合规范畴内制优化方案，合理降低薪酬税负 

・协助企业评估付款及费用的合规性，包括流程以及票据的合规性的预防性检查，并且提

出企业可开展进一步改善的建议 
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