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本期主题：个人所得税专项附加扣除相关问答

新个人所得税法颁布后，新增并删改了不少规定。我们对于一些实务中容易出现的问题

进行了整理与总结，在此分享给大家。

主要内容

1
扣除信息表有哪些申报

方式？

方式一（推荐）：远程办税端

方式二：填写电子表格

方式三：填写纸质表格

电子表格或纸质表格申报方式下，应将申报表格一式两份，分别由个人

和单位（或主管税务机关）签字（章）后分别留存备查。

2
扣除信息表未及时向单

位提交怎么办？

可以向单位申请在当年剩余月份发放工资、薪金时补充扣除；也可以在

次年 3 月 1 日至 6 月 30 日期间办理汇算清缴时向主管税务机关提交扣

除信息表，申请扣除。

3
一年当中信息发生变化

时怎么办？

纳税人在年度中间相关信息发生变化时，应更新扣除信息表，并及时报

送给单位或主管税务机关。

4
更 换 工 作 单 位 的 怎 么

办？

纳税人如果选择由单位代为申报专项附加扣除的方式，应在新单位入职

当月，向单位报送扣除信息表。

5

信息没变化的情况下，每

年都要提交扣除信息表

吗？

纳税人如果选择由单位代为申报专项附加扣除的方式，应于每年 12 月份

对次年享受专项附加扣除的内容进行确认，并报送给单位。纳税人未及

时确认的，单位于次年 1 月起暂停扣除，待纳税人确认后现行办理专项

附加扣除。

6
提交的扣除信息不准确，

应该由谁负责？

纳税人对所提交的信息的真实性、准确性、完整性负责。单位如果发现

纳税人提供的信息与实际情况不符，可以要求纳税人修改。纳税人如果

拒绝修改，单位应当向主管税务机关报告，主管税务机关应当及时处理。

7
扣除信息表和留存备查

资料应当保存几年？

纳税人自法定汇算清缴期结束后（即次年 6 月 30 日起）将扣除信息表

和留存备查资料保存五年；同时，扣缴义务人自预扣预缴年度的次年起

（即次年 1 月 1 日起）将纳税人报送的扣除信息表保存五年。

8

单位是否可以拒绝办理

纳税人向其提供的专项

附加扣除信息？

不可以。



9

单位是否可以擅自更改

纳 税 人 提 供 的 相 关 信

息？

不可以。

10
单位是否负有信息保密

义务？
是的。

11

单位是否有义务向纳税

人提供当年已为其办理

的专项附加扣除信息？

是的，单位应于年度终了后两个月内，向纳税人提供当年已为其办理的

专项附加扣除信息。纳税人在年度中间要求提供的，单位也应予以提供。

12
留存备查资料丢失怎么

办？

当税务机关对纳税人的专项附加扣除情况进行核查时，纳税人无法提供

留存备查资料的，或者留存备查资料不能支持相关情况的，税务机关可

以要求纳税人提供其他佐证；纳税人不能提供其他佐证材料，或者佐证

材料仍不足以支持的，则不得享受相关专项附加扣除。

13
不据实申报的后果是什

么？

税务机关将责令纳税人改正；情形严重的，将纳入有关信用信息系统，

并按照国家有关规定实施联合惩戒；涉及违反税收征管法等法律法规的，

税务机关依法进行处理。
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